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PRESENTACION

La Direccion de Planificacion Institucional presenta el documento consolidado “Informe de Avance de
Ejecucion de Metas Operativas, Segundo Trimestre afio 2020”, del Plan Anual Operativo del Organo
Judicial.

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el segundo trimestre del
2020, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento de metas y algunas
recomendaciones planteadas por la Direccidon de Planificacion Institucional, de tal manera que facilite
a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacion de 306 Tribunales o sea el 53% y 64 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia, con el 100% de participacion.

El Informe estd conformado por cuatro apartados: I. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas; II. Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo del Informe de Avance de Ejecucién
de Metas Operativas del Organo Judicial, Segundo Trimestre del Afio 2020; III. Resumen de
Evaluacion por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Segundo Trimestre 2020; IV. Analisis de Recepcion de Informes del Segundo
Trimestre 2020 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado un archivo digital, titulado
“Segundo Informe Trimestral de Ejecucion de Metas, PAO OJ 2020”, donde se ubica el informe
individual de cada unidad organizativa y tribunal.

Es importante mencionar que para el segundo trimestre de 2020 el cumplimiento de metas se vio
afectado debido a la pandemia por Covid-19, especialmente por la emisién de decretos legislativos y
acuerdos para atender la emergencia sanitaria, con efectos que devinieron en la priorizacién y
ejecucion de las labores indispensables en la administracidn de justicia a nivel nacional, influyendo
significativamente en la oferta y la demanda de los servicios de justicia a nivel nacional, lo que desde
luego afecto el logro de las metas planificadas.

El documento queda a disposicidon de la Direccion Superior y en particular de la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones
segln su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administracion de Justicia y el quehacer de la
institucion en el ambito administrativo y financiero, tal y como lo establece el Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico-administrativa,
aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las metas operativas
gue cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar en el afio, lo cual
contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados, asi como también
a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y dificultades para la
blsqueda de posibles alternativas de solucion y asi fortalecer el quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a reasignar, fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccién de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicién y sus respectivos rangos:

Rango del nivel de cumplimiento Calificacion Color
Entre 95y 100 (*) Muy Bueno ‘
Entre 86y 94 Bueno ‘
Entre 70y 85 Regular O
Entre 0y 69 Deficiente .

*Si el resultado pasa por encima de 150% se considerara como meta subestimada y se precisara si se cumplié o no la meta.

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicion muy bueno cuando el porcentaje de ejecucion de metas se ubique en
el rango de 95.0% al 100%. Un nivel es bueno cuando se logre un porcentaje de
ejecucion trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 86.0% al
94.0%. Un nivel es regular cuando se logra un porcentaje de ejecucion trimestral de
metas que se ubique en el rango de medicion del 70.0% al 85.0%, y por ultimo un nivel
es de deficiente, cuando el porcentaje de ejecucion de las metas se ubiquen en el rango
de 0% a 69.0%.

Criterios que la DPI tomo en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e En los informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacion mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacion y ejecucion de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracion la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 100%.




II. EVALUACION GLOBAL POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME DE
AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS DEL ORGANO JUDICIAL,
SEGUNDO TRIMESTRE 2020.

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes Areas Funcionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcion y contribucion a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Mision de la
Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Grafico No.1 muestran el promedio de ejecucién de metas por Area
Funcional de Trabajo, logrado durante el segundo trimestre, como seguimiento del Plan
Anual Operativo del Organo Judicial, afio 2020. El detalle a continuacion:

Cuadro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacién de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del Segundo Trimestre 2020
Promedio de | Total de Muy Bueno del | Bueno del | Regular del | Deficiente
AREA FUNCIONAL Eiecucién Metas 95.0% al 100.0% | 86.0% al 70.0% al del 0% al
! en adelante 94.0% 85.0% 69.0%
TOTAL 67.39% 1,100 229 22 53 796
DIRECCION SUPERIOR 99.34% 7 7 0 0 0
JURISDICCIONAL 39.86% 664 56 10 24 574
JURIDICA LEGAL 68.93% 74 34 1 37
ASISTENCIA Y ASESORIAS 86.79% 66 52 3 4 7
ADMINISTRATIVA 49.35% 261 74 8 18 169
INSTITUTO DE MEDICINA o
LEGAL 60.08% 20 6 0 5 9
Grafico No.1
Promedio de Ejecucidn de Metas del Segundo Trimestre del PAO 2020
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En el segundo trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 67.39% de
ejecucion de metas, ubicdndose en un rango de cumplimiento deficiente, con un total
de 1,100 metas programadas, desagregadas de la manera siguiente: 229 metas se
ejecutaron con promedio mayor al 95% cumpliendo con un avance muy bueno, 22
obtuvieron evaluacion buena, 53 metas con evaluacién regular y 796 metas con
evaluacion deficiente. Es importante considerar que, el cumplimiento de metas se ha
visto significativamente afectado por la pandemia de Covid-19, en las distintas areas
funcionales de trabajo.

III. RESUMEN DE EVALUACION POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE
METAS OPERATIVAS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2020.

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacion, se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo Direccién
Superior, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre y acumulado
anual 2020.

Cuadro No.2

Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Resultados del Segundo Trimestre 2020

Promedio de Total de Muy Bueno del Bueno del Regular del Deficiente
DEPENDENCIA Eiecucién Metas 95.0% al 100.0% 86.0% al 70.0% al del 0% al
! en adelante 94.0% 85.0% 69.0%
TOTAL DIRECCION SUPERIOR 99.34% 7 7 0 0 0
Corte Plena 99.34% 7 7

La Direccion Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 99.34% de
avance en la ejecucién de las metas en el segundo trimestre, siendo un total de7 metas
operativas con evaluacion muy bueno.

B. AREA: JURISDICCIONAL




A continuacién, se presenta el cuadro No. 3 del Area Funcional de Trabajo Jurisdiccional,
con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades organizativas
que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2020.

Cuadro No.3

Evaluacidon de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del Segundo Trimestre 2020
Promedio Total de (';’elr;::;n; Bueno Regular Deficiente
DEPENDENCIA de Metas 100.0% del 86.0% | del 70.0% del 0% al
Ejecucién ena dc.'ela:\te al94.0% | al85.0% 69.0%
TOTAL AREA JURISDICCIONAL 39.86% 664 56 10 24 574
Sala de lo Constitucional 82.27% 3 2 1
Sala de lo Civil 8.69% 6 6
Sala de lo Penal 52.26% 9 4 5
| | i
Sala de o Cc?ntenuoso 47.19% 4 4
Administrativo
Camaras de Segunda Instancia
27.189 1 2 71
(20/31) 8% 80 6
Juzgados de Primera Instancia 0
(107/231) 21.17% 214 14 3 3 194
Juzgados de Paz (179/321) 40.29% 348 30 6 19 293

El Area Jurisdiccional alcanzé un promedio de ejecucién trimestral de 39.86% con un
total de 664 metas operativas; 56 metas con evaluacién muy bueno, 10 metas con
evaluacion buena, 24 metas con evaluacién regular y 574 con evaluacién deficiente.

En el contexto de la situacién de emergencia nacional por Covid-19, y en la aplicacion
de los acuerdos y decretos legislativos emitidos en atencién a la pandemia, se vio
afectada significativamente la oferta y la demanda de los servicios de justicia a nivel
nacional.

En ese sentido, se consolidd el informe con la participacién del 52.48% de tribunales de
la Republica, es decir, 306 tribunales, de los cuales 20 corresponden a Camaras de
Segunda Instancia, 107 a Juzgados de Primera Instancia y 179 a Juzgados de Paz.



PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Sala de lo Civil

n Problematica Resultado de .
Meta Operativa reportada la ejecucién Recomendaciones de la DPI
Resolver 120 recursos de Casacién. 30.00%
Resolver 45 recursos de Apelacion. . 4.44% >e .suglerﬁ a .fut.uro_ tom?r .en
Debido a la consideracion las indicaciones técnicas
Resolver 30 recursos de Diligencias | pandemia mundial 16.67% de ajustes en la programacién anual, a
Varias. del COVID-19 |las fin de procurar el acoplamiento de las
Resolver 3 recursos Revision de | metas no se 0.0% situaciones emergentes y evitar el
Sentencia. cumplieron en su ) incumplimiento masivo de metas, que
Elaborar 200 informes sobre | totalidad. 1.0% afectan negativamente en el resultado
confidenciales. - de la ejecucién.
Autorizar 8 ejecutores de embargos. 0.0%
Sala de lo Penal
Resultado
Meta Operativa Problematica reportada de la Recomendaciones de la DPI
ejecucion
, . L, Se recomienda aplicar, en la medida
A raiz de la situacién de salud ! .pl - I
. . de lo posible, mecanismos
Actos Procesales de | en todo el territorio nacional, tecnolégicos ue ermitan |
Comunicacion a las partes | esta Sala decidid suspender 61.33% . g 9 P
. - . continuidad del proceso, tomando
intervinientes. actos de comunicacion a las . .,
artes intervinientes en cuenta las medidas de prevencién
P ’ y contagio del Covid-19.
Sala de lo Contencioso Administrativo
Resultado -
Meta Operativa Problematica reportada de la Recomend;;ulones ol
ejecucion
Tramitar 171 procesos
. . . 61.40% ; f
contencioso administrativos. El incumplimiento de las metas es ’ Se recomienda aplicar, en la
debido a las restricciones de medida ~ de lo _ posible,
Resolver >4 procesos " 40.74% mecanismos tecnoldgicos que
contenciosos administrativos. mOV_'I'dad decretadas  por . el permitan la continuidad del
Gobierno Central como medidas roceso. tomando en cuenta
Elaborar 300  documentos | n;r5 contrarrestar la pandemia del 67.33% P " )
juridicos legales. Covid-19 las medidas de prevencién y
’ contagio del Covid-19.
Realizar 840 notificaciones 19.29%




Camaras de Segunda Instancia (20 de 31 elaboraron informe)

. Resultado de la i
Meta Operativa Labor reportada ejecucién Recomend;;:ulones de la
1. Analizar recursos de A 11 Cémaras que no
apelacién de procesos | De un total de 2,206 Ingresos de reportaron los informes
judiciales e iniciar procesos | procesos judiciales proyectados en el 16.36% correspondientes al 2°
judiciales como primera | 2° trimestre, ingresaron 361. trimestre, se recomienda dar
instancia comun. cumplimiento a los articulos 25
26 del Reglamento de Normas
De un total de 2,016 Egresos de y' . g
2. Resolver procesos [ Técnicas de Control Interno
. procesos judiciales proyectados en el 13.99% e < L
judiciales. 2° trimestre. se resolvieron 282 Especificas del Organo Judicial.
Y en general, aplicar
3. Resolver recursos de|De un total de 1,023 sentencias mecanismos  tecnolégicos o
apelacién mediante | confirmadas proyectadas en el 2° 13.88% alternativos que permitan la
sentencias confirmadas. trimestre, se emitieron 142. continuidad del proceso, dando
cumplimiento al Plan para el
4. Resolver recursos de .
aelacion mediante De un total de 689 sentencias 10.45% Retorno del Personal a las
s:ntencias revocadas revocadas, se emitieron 72. 270 Labores Institucionales.

DISTRIBUCION DE CAMARAS POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 2° TRIMESTRE DEL PAO

2020.
EVALUACION
Totalde | Inf Inf Total Met Muy Bueno
DEPENDENCIA otalde | Informe no niorme de vietas v Bueno del Deficiente
Informes | presentado | presentado ejecutadas del 95.0% al 86.0% al Regular del del 0% al
metas 100.0% en y 70.0% al 85.0%
94.0% 69.0%
adelante

CAMARAS 31 11 20 80 80 6 1 2 71
CAMARA DE LO AMBIENTAL 1 1 4 4 4
CAMARA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO 1 1 4 4 4
CAMARA ESPECIALIZADA PARA UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 1 1 0
DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES
CAMARA ESPECIALIZADA DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA 1 1 4 4 4
CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL 1 1
CAMARA DE LO PENAL 5 3 2 8 8 1 1 6
CAMARA DE LO CIVIL 5 3 2 8 8 8
CAMARA DE FAMILA 3 3 12 12 1 11
CAMARA DE LO LABORAL 2 1 1 4 4 4
CAMARA DE MENORES 3 3 12 12 4 8
CAMARA MIXTA 7 2 5 20 20 1 19
CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y DE
EJECUCION DE LA PENA 1 1 4 4 1 3

En Anexo 1 de este informe se presenta el detalle de las Cadmaras de Segunda Instancia
que tienen pendiente la elaboracidén y remisién del informe del segundo trimestre del
PAO afio 2020 a la Direccidn de Planificacion Institucional/UPSI.




Juzgados de Primera Instancia (107 de 231 elaboraron informe)

Resultado de

la ejecucién Recomendaciones de la DPI

Meta Operativa Labor reportada

A los 124 Juzgados que no reportaron los informes
correspondientes al 2° trimestre, se recomienda
dar cumplimiento a los articulos 25 y 26 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno

De un total de 9,251 Especificas del Organo Judicial.

Resolver  procesos | Egresos de procesos
judiciales. judiciales proyectados,
se resolvieron 1,436.

15.52%
En general, aplicar mecanismos tecnolégicos o
alternativos que permitan la continuidad del
trabajo jurisdiccional, dando cumplimiento al Plan
para el Retorno del Personal a las Labores
Institucionales.

DISTRIBUCION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS
DEL 2° TRIMESTRE DEL PAO 2020.

EVALUACION
Total
DEPENDENCIA Total de Informe no Informe de .Metas x:’;::;":l Bueno del Regular del Deficiente
Informes presentado presentado ejecutadas 86.0% al 70.0% al del 0% al
metas 100.0% en
94.0% 85.0% 69.0%
adelante
JUZGADOS DE PRIMERA
e 231 124 107 214 214 14 3 3 194

AMBIENTAL 3 1 2 4 4
CONTENCISOSO
ADMINISTRATIVO 4 4 8 8
JUZGADO ESPECIALIZADO DE
ISNTRUCCION LEIV 3 2 1 2 2 2
JUZGADO ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA LEIV 3 1 2 4 4 4
aviL 19 9 10 20 20 20
CIVILY MERCANTIL 12 4 8 16 16 4 12
EJECUCION DE MEDIDAS AL
MENOR 5 3 2 4 4 1 1 2
ESPECIALIZADO DE EXTINCION DE
DOMINIO 1 1 2 2 1 1
ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION 3 2 1 2 2 2
ESPECIALIZADO DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA 3 3 6 6 6
ESPECIALIZADO DE SENTENCIA 3 3 6 6 6
FAMILIA 26 15 11 22 22 22
INSTRUCCION 46 33 13 26 26 1 1 24
LABORAL 9 5 4 8 8 8
MENOR CUANTIA 4 2 2 4 4 4
MENORES 20 10 10 20 20 2 18
MERCANTIL 1 1 0
MILITAR 1 2 2 2
MIXTOS 21 12 9 18 18 5 13
SENTENCIA 24 15 9 18 18 1 17
TRANSITO 4 1 3 6 6 6
VIGILANCIA PENITENCIARIA Y
EJECUCION DE LA PENA 16 8 8 16 16 1 2 13

En Anexo 2 de este informe se presenta el detalle de Juzgados de Primera Instancia que
tienen pendiente la elaboracidon y remision del informe del segundo trimestre del PAO
afio 2020 a la Direccidon de Planificacidon Institucional/UPSI.




Juzgados de Paz (179 de 321 elaboraron informe)
Resultado de

Meta Operativa Labor reportada la ejecucién Recomendaciones de la DPI
A los 142 Juzgados que no reportaron los
informes correspondientes, se recomienda
dar cumplimiento a los articulos 25 y 26 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control
De un total de 6,079 Egresos de Interno Especificas del Organo Judicial.
Resolver Procesos I
. procesos judiciales proyectados, 35.02%
Judiciales. . . .
Se resolvieron 2,129. En general, aplicar mecanismos

tecnoldgicos o alternativos que permitan la
continuidad del trabajo jurisdiccional,
dando cumplimiento al Plan para el Retorno
del Personal a las Labores Institucionales

En Anexo 2 de este informe se presenta el detalle de Juzgados de Paz que tienen
pendiente la elaboracién y remision del informe del segundo trimestre del PAO ano 2020
a la Direccion de Planificacion Institucional/UPSI.




C. AREA: JURIDICA - LEGAL

A continuacidn, se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica-Legal
con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades organizativas
gue la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2020.

Cuadro No.4
Evaluacidn de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del Segundo Trimestre 2020
Promedio Total de Muy Bueno del Bueno del Regular del Deficiente
DEPENDENCIA de Metas 95.0% al 100.0% 86.0% al 70.0% al del 0% al
Ejecucion en adelante 94.0% 85.0% 69.0%
TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 68.93% 74 34 1 2 37
Gerencia General de Asuntos Juridicos | 100.00% 4 4
Coordinacion de Gestion Judicial del o
Centro Judicial Integrado Santa Tecla 39.00% > >
Coordinacion de Gestion Judicial del
Centro  Judicial Integrado de| 8.64% 6 6
Soyapango
Coordinacion de Gestion Judicial del
27.709 1 4
C.J.l. de Derecho Privado y Social 0% >
Seccion del Notariado 13.83% 7 7
Seccion de Investigacion Profesional 19.06% 7 1 6
Direccion de Investigacion Judicial 100.00% 3 3
Dlre-C-CIOH de Servicios Técnico 88.33% 4 3 1
Judiciales
Unidad de Sistemas Administrativos 85.79% 4 2 1 1
Departamento de Prueba y Libertad o
Asistida (DPLA) 100.00% 3 3
Dep'artament.o ' d.e .Coo.rdmauon de 83.33% 6 5 1
Equipos Multidisciplinarios
Coordinacién de Oficinas
100.009 2 2
Distribuidoras de Procesos y S.R.D.D. 00.00%
Departamento de Publicaciones 80.56% 3 2 1
Departamento de Edictos Judiciales 76.89% 1 1 1
Centro de Documentacion Judicial 100.00% 4 4
Unld'ad de Gestion Documental y 58.82% 4 1 1 )
Archivo
D.ep'artamento. fie Coordinacion de 58.83% 3 1 5
Bibliotecas Judiciales
Unidad Coordinadora del Servicio
100.009 1 1
Nacional de Facilitadores Judiciales 00.00%

El Area Juridica-Legal alcanzé un promedio de ejecucién trimestral de 68.93% con un
total de 74 metas operativas; 34 metas con evaluacion muy bueno, 1 metas con
evaluacion bueno, 1 metas con evaluacion regular y 38 metas con evaluacion deficiente.
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado Santa Tecla

Meta Operativa P:c;l;l:gaa;;ca Resel;:g: ; (:I: £ Recomendaciones de la DPI

Recibir y Distribuir documentos
(demandas, procesos,
requerimientos fiscales, solicitudes 41.19%
y otras diligencias) dirigidos a los
diferentes Despachos Judiciales. N De cara a la “nueva normalidad”,
Recibir y garantizar la Custodia y | El Centro Judicial Integrado . L

) . e se recomienda la aplicacién de
Préstamo de Expedientes | de Santa Tecla fue limitado 50.64% . .
Judiciales. en sus actividades a partir moda\.lldades de .tra'bajo que
Orientar Juridica v | del lunes 23 de marzo 2020, permitan dar continuidad a las
Administrativamente a usuarios | debido a la emergencia por . actividades y metas programadas,
que realizan consultas en el Centro | la pandemia del COVID-19, 34.71% con el apoyo de herramientas
de Atenci6n al Usuario. por lo que el cumplimiento tecnoldgicas, dando cumplimiento
Coordinar el desarrollo de | de las metas refleja una . al Plan para el Retorno del
Audiencias Judiciales. disminucion significativa. 68.345% Personal a las Labores
Recibir, Clasificar y Resguardar Institucionales.
Titulos Ejecutivos que ordenen las
Autoridades Jurisdiccionales. 0.14

Seccion del Notariado

Meta Operativa

Recomendaciones de
la DPI

Autorizar 1,375 Libros de Protocolo a Notarios,
Coénsul General, Consuly Vice Cénsul; y a Jefes de
Mision Diplomatica.

Revisar 1,750 Libros de Protocolo autorizados en
la Seccion de Notariado, y autorizados en
Tribunales competentes del pais. (en un
equivalente en hojas de 1,985,000 hojas, con un
equivalente mensual de 123,749 hojas
aproximadamente).

Brindar 625 asesorias técnica juridica sobre el
ejercicio de la Funcién Notarial a notarios,
Agentes Diplomaticos y Consular.

Revisar 2,370 Testimonios de Testamentos vy
Donaciones Revocables.

Extender 71,875 Testimonios y otros
documentos (copias certificadas, certificacion de
resolucion, etc.).

Autorizar 120 Exdmenes en Libros de Protocolo.

Brindar 324 informes relacionados con libros de
protocolo, instrumentos incorporados en ellos,
Direcciones de Notarios, Etc.; solicitados por
Tribunales, Instituciones Publicas y/o privadas,
personas particulares y otras unidades de la
Corte Suprema de Justicia.

e Resultado de
Problematica reportada la ejecucién
9.09%
9.31%
Debido a la cuarentena
restrictiva de movilidad y
desplazamiento segun 31.04%
decreto legislativo No.594,
suspendieron  dichas .
actividades. 24.14%
23.20%
0.0%
0.0%

De cara a la “nueva

normalidad”, se
recomienda la
aplicacion de

modalidades de trabajo
que permitan dar
continuidad a las
actividades y metas
programadas, con el
apoyo de herramientas
tecnoldgicas, dando
cumplimiento al Plan
para el Retorno del
Personal a las Labores
Institucionales.
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Seccion de Investigacion Profesional

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

Covid-19.

ejecucion

Emitir 249 certificaciones | Resultado del impacto negativo que ha
de Practica Juridica. tenido el estado de emergencia por la

Pandemia denommaﬁal COVII? .19 en el 14.09%

desarrollo de la Practica Juridica en las

modalidades de Apoyo a Tribunales y

Procuracién.
Recibir y tramitar 17 | No hubo ingresos de solicitudes por
Modificaciones de | Emergencia Nacional de la Pandemia De <cara a la “nueva
Acuerdo (en cuanto a |covid-19 y Decreto 593y sus prorrogas de 0.0% normalidad”, se recomienda la
cambio de nombre) | fecha 14-03-20; que establece suspension aplicacién de modalidades de
iniciadas en el ano 2018. | de plazos Judiciales y Administrativos. trabajo que permitan dar
Recibir y tramitar 280 | No se realizé acto de Juramentacién por R .

. . . ) continuidad a las actividades y
expedientes de | Emergencia Nacional de la Pandemia d |
Autorizacion de | covid-19 y Decreto 593 y sus prorrogas de 0.36% metas programadas, C(_)n €
Abogados para | fecha 14-03-20; que establece suspension B apoyo de herramientas
Juramentacion. de plazos Judiciales y Administrativos. tecnoldgicas, dando

Solamente una Juramentacioén en Privado. cumplimiento al Plan para el
Elaborar 71 proyectos de | No se superd la meta, la cual depende del Retorno del Personal a las
Resolucion Definitiva | conocimiento de Corte Plena. 19.72% Labores Institucionales.
para Corte Plena.
Someter 427 Proyectos | Es una nueva meta que se ha proyectado a
de Prescripcion en Corte | partir de Acuerdo de Corte Plena - No hubo 0.0%
Plena (nueva meta a |resoluciones de Seccion por Emergencia )
partir de mayo 2020). Nacional de la Pandemia Covid-19.
Tramitar 12 Reposiciones | No hubo resoluciones de Seccién por
de Protocolo. Emergencia Nacional de la Pandemia 0.0%

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Resultado de

Problematica reportada la ejecucién

Meta Operativa

Recomendaciones de la DPI

El estado de emergencia por

Brindar 800 tenciones .

slicotaera éuticasa er:1cI r;os pandemia de COVID-19,

P P ., | decretado a mediados del mes 0.0%
Centros de Atencion

de marzo influyd en el

Psi ial (CAPS).
sicosocial (CAPS) cumplimiento de la meta.

De cara a la “nueva normalidad”, se
recomienda la  aplicacién  de
modalidades de trabajo que permitan
dar continuidad a las actividades vy
metas programadas, tomando en
consideracion el Plan para el Retorno
del Personal a las Labores
Institucionales.

Departamento de Publicaciones

Meta Operativa Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

realizar la distribucién
a las administraciones.

del derecho y publico en general, de las
publicaciones editadas.

reportada ejecucion
Entregar 500 libros a tribunales, | Todavia no hay Atender los lineamientos del Plan para
colaboradores juridicos, profesionales | condiciones para 2.80% el Retorno del Personal a las Labores
. 0

Institucionales.
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Unidad de Gestion Documental y Archivos

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

reportada ejecucion
Consolidar 7,240 Expedientes recibidos . De cara a la “nueva normalidad”, se
. El cumplimiento de la . L,

y resguardarlos en los 13 Archivos a 0.54% recomienda la aplicacién  de
. . meta depende de la . . .
Nivel Nacional. . modalidades de trabajo que permitan

demanda de usuarios y . L
dar continuidad a las actividades vy
por el estado de metas programadas, con el apoyo de
Reinsertar 740 Expedientes Recibidos | emergencia por el herram’i)enfas tecn’olé icas pdyando
en Devolucién en los 13 archivos a nivel | COVID-19 el 59.59% L gicas,
. . . cumplimiento al Plan para el Retorno
nacional. cumplimento se vio
del Personal a las Labores
afectado.

Institucionales.

Departamento de Coordinacion de Bibliotecas Judiciales

Meta Operativa

Problematica
reportada

Resultado de la
ejecucion

Recomendaciones de la DPI

Atender a 200 wusuarios en las
bibliotecas Judiciales por los medios de
acceso disponibles.

Atender a 200 usuarios con el servicio
bibliografico en diferentes soportes.

El cumplimiento de la

meta depende de la 44.0%
demanda de usuarios y
por el estado de
emergencia por el
COVID-19 el 32.50%

cumplimento de vio
afectado.

Desarrollar mecanismos alternativos
para el desarrollo de las actividades y
metas programadas a través del uso

de herramientas y plataformas
tecnoldgicas que permitan a los
usuarios  acceder  al material

bibliografico judicial.

Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado de Soyapango

. Problematica | Resultado de la .
Meta Operativa reportada ejecucién Recomendaciones de la DPI

Administrar 2,114 Expedientes Judiciales,
que ingresan a conocimiento de los Jueces 2.18%
del Centro Judicial Integrado de Soyapango.
Realizar 445 investigaciones de casos
referidos por los tribunales, relativos a 14.61% la “ lidad”
trabajo social, psicologia y educacién. De car.a a la "nueva normal ad’, se

- - - recomienda la  aplicacién  de
Recepcionar y custodiar 675 objetos ., . ; .

. . . En atencién al modalidades de trabajo que permitan
secuestrados y/o evidencias, y titulos estado de q inuidad a | vidad
ejecutivos que son presentados en los emergencia COVID 5.04% ar continuida da as aCtI'V' a esdy
procesos asignados a los Jueces de la & . metas F)rograma as, c?n‘e apoyo de
N 19 a partir del mes herramientas tecnoldgicas, dando
jurisdiccidn de Soyapango. L

- TR de marzo; se cumplimiento al Plan para el Retorno
Garantizar la  distribucion de 7,500 L,
. . reactivo labores el del Personal a las Labores
documentos a las diferentes oficinas de o L
o . 15 junio 2020. 14.29% Institucionales.
sustanciacion del Centro Judicial Integrado
de Soyapango.
Asignar 5.505 Salas para el desarrollo de
Audiencias y Diligencias sefialadas de las 0.56%
Oficinas de Sustanciacidn del CJIS y otras.
Asistir a 1,568 Usuarios que ingresan al 15.18%
Centro Judicial Integrado de Soyapango. e

13




Coordinacion de Gestion Judicial del Centro Judicial Integrado de Derecho

Privado y Social

Meta Operativa

Problematica

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

autoridades jurisdiccionales.

reportada ejecucion

ReC|b|r, reglstrar, r,esguardar De cara a la “nueva normalidad”,
expedientes y realizar el préstamo de 2.40% . L

. se recomienda la aplicacidon de
1,500 expedientes. dalidad d trabai
Coordinar el desarrollo de 400 mo a_l ades € . ra. ajo que
audiencias judiciales, asi como realizar o permitan dar continuidad a las
las grabaciones de las mismas y su|No se cumplid por la 3.75% actividades y metas programadas,
resguardo. emergencia de la con el apoyo de herramientas
Recibir y distribuir 7,927 demandas, | Pandemia del COVID- tecnoldgicas, dando cumplimiento
escritos y documentos judiciales en | 19 10.13% al Plan para el Retorno del
general. Personal a las Labores
Realizar registros de control de 779 Institucionales.
titulos ejecutivos que ordenen las 22.21%

Departamento de Edictos Judiciales

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de la

Recomendaciones de la DPI

ejecucion

Establecer 'y  estandarizar, en
Del total ingresado y segun la coordinacion con los tribunales, la
Analizar 100 edictos en el | verificacion, se  observaron forma idonea de elaboracién de
afio, remitidos por los|edictos, se suspendieron y 2 56%% proyectos de edictos, a efecto de
Despachos  Judiciales vy | habian sido tramitados segln reducir las observaciones de los
dependencias de la CSJ. sistema, quedando en estado mismos, para que sean publicados en

duplicado. el periodo programado.
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D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS

A continuacion, se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al segundo trimestre 2020.

Cuadro No.5
Evaluacidon de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Segundo Trimestre 2020

Promedio Total d Muy Bueno Bueno del | Regular Deficiente
DEPENDENCIA de "\’neta: del95.0%al | 86.0%al | del70.0% | del 0% al
Ejecucion 100.0% 94.0% al 85.0% 69.0%
TOTAL AREA ASISTENCIA Y ASESORIAS 86.79% 66 52 3 4 7
Secretaria General 88.89% 9 8 1
Oficialia Mayor 79.91% 5 3 2
Unidad de Asesoria Técnica Internacional 100.00% 3 3
Direccion de Planificacion Institucional 85.02% 10 7 1 2
Unidad de Estudios Legales 100.00% 1 1
Dllre(.:cmn de Comunicaciones y Relaciones 87.68% 14 7 3 3 1
Publicas
Direccion de Auditoria Interna 0.00% 1 1
Seccién de Probidad 100.00% 6 6
Unidad de Justicia Juvenil 100.00% 2 2
Unidad de Medio Ambiente 100.00% 5 5
Ufmilad Tecr’uca de Atencién Integral a 100.00% 7 7
Victimas y Género
Unidad de Acceso a la Informacion Puablica | 100.00% 3 3

El Area de Asistencia y Asesorias alcanzé un promedio de ejecucién trimestral de 86.79%
con un total de 66 metas operativas; 52 metas con evaluacién muy bueno, 3 metas con
evaluacion bueno, 4 metas con evaluacion regular y 7 metas con evaluacion deficiente.
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Oficialia Mayor

Meta Operativa

Problematica

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

Reportada la ejecucién
Tramitar 3 autorizaciones de secretarios de
juzgados de paz y de primera instancia de la 33.33% Considerar en la programacién de
republica. Sujeto a ingreso de las metas el comportamiento
Elaborar 39 circulares y turnos (camaras vy | solicitudes. histérico de la demanda y los
juzgados de la republica). 46.15% factores que influyen en la ella.

Direccion de Auditoria Interna

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

Emitir 5 Informes de
Auditorias realizadas a
Unidades Organizativas

del Organo Judicial.

A partir del 15 de junio 2020, se dieron inicio
operaciones con trabajos semi presenciales en
la Direccién de Auditoria Interna, sin embargo,
en las Unidades auditadas no habia personal
que atendieran con celeridad los asuntos
indicados en los informes presentados o
proporcionar documentacion para finalizar las
auditorias pendientes.

0.0%

Reprogramar y coordinar con las
unidades por auditar las
condiciones necesarias para el
desarrollo de las auditorias,
acatando el Plan para el Retorno
del Personal a las Labores
Institucionales.

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

Atender 30

camaras de

CSl.

conferencias
mensuales convocando a
medios de comunicaciéon
escritos, radiales, digitales y
television a solicitud de
segunda
instancia, tribunales y de la

El estado de emergencia por pandemia
de COVID-19, decretado a mediados
del mes de marzo, influyé en la baja
ejecucion de esta meta.

56.67%

De cara a la “nueva normalidad”,
se recomienda la aplicacién de
modalidades de trabajo que
permitan dar continuidad a las
actividades y metas
programadas, con el apoyo de
herramientas tecnoldgicas,
dando cumplimiento al Plan para
el Retorno del Personal a las
Labores Institucionales.
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E. AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacién, se presenta el cuadro No. 6 del Area Funcional de Trabajo Administrativa
con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades organizativas
que la integran, correspondientes al segundo trimestre afio 2020.

Cuadro No.6
Evaluacion de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Segundo Trimestre 2020
@ @ O @
. Muy Bueno del . .
DEPENDENCIA eecucen | Matss | SSO6A1000% | SR o akatsson | ol 890%

TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 49.35% 261 74 8 18 169
Gerencia General de Administracion y Finanzas 71.43% 11 7 1 3
Direccién Financiera Institucional 91.22% 8 6 1 1
Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 93.77% 4 2 2
Direccion de Logistica Institucional 13.68% 9 9
Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial 16.66% 10 1 9
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e Informacion 71.43% 7 5 2
Direccién Talento Humano Institucional 84.78% 21 12 3 4 2
Administracion del Edificio CSJ 40.13% 14 2 2 10
ﬁ:::?;;:;s:;a:ll:rl:gjel Edificio de Oficinas Administrativas y 12.84% 4 1 3
Centro Judicial Integrado de Soyapango 70.00% 10 7 3
I';\:‘r:;i:ls;r:;i:’)izldel Centro Judicial Integrado de Derecho 10.57% 8 3
Administracién del Centro Judicial de Delgado 39.68% 8 1 1 6
:\\Ildemmiér:‘izt;:cién de Centro Integrado de Justicia Penal Dr. Isidro 20.00% 9 1 3
Administracién del Centro Judicial de Santa Tecla 26.85% 6 6
Administracién del Centro Judicial de Chalatenango 31.18% 9 1 8
Administracion del Centro Judicial de San Vicente 56.37% 11 4 1 6
Administracién del Centro Judicial de Cojutepeque 40.23% 12 3 9
Administracion del Centro Judicial de llobasco 36.52% 8 8
Administracién del Centro Judicial de Zacatecoluca 71.03% 10 6 1 3
Administracién de Centro Judicial de Santa Ana 20.19% 14 1 13
Administracién del Centro Judicial de Ahuachapan 85.13% 7 2 1 4
Administracién del Centro Judicial de Metapan 22.13% 11 11
Administracion del Centro Judicial de Sonsonate 26.13% 10 10
Administracion de Centro Judicial de San Miguel 18.15% 14 14
Administracion del Centro Judicial de San Francisco Gotera 37.06% 10 1 9
Administracion del Centro Judicial de Usulutan 98.33% 10 9 1
Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima 96.98% 6 5 1
Administracion del Centro Judicial de La Unién 49.34% 2 8
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS

Gerencia General de Administraciéon y Finanzas

. Problematica .

Meta Operativa reportada Rei‘;::::;éd: 1a | Recomendaciones de la DPI
Presentar 2 requerimientos a DACI para De cara a la “nueva normalidad”. se
realizacion de eventos de caracter 0.0% recomienda la aplicacion de
juridicos/académicos. modalidades de trabajo que
Capacitaciones en riesgos ocupacionales. 0% permitan dar continuidad a las

- - - No se cumplié la meta -

Coordinar y realizar reuniones con | .. o pandemia de actividades y metas programadas,
representantes de  aseguradoras Y| ~quio 19 en nuestro con e] ~apoyo de herramlgntas
corredores de seguros, para definir temas pais .0% tecnologicas, dando cumplimiento
relacionados a reclamos presentados y ’ al Plan para el Re_torr_wo del Personal
cumplimiento de clausulas contractuales. a las Labores Institucionales.

Direccion de Talento Humano Institucional

Meta Operativa

Problematica reportada

Recomendaciones de la
DPI

Resultado de
la ejecucion

Elaborar 95 informes técnicos de
resultados para aspirantes en diferentes
plazas del Organo Judicial en el afio 2020.

Conformar 12 ternas con aspirantes para
suplir plazas para las diferentes
Dependencias Organizativas del Organo
Judicial.

El cumplimiento de estas
metas depende de la demanda.

Considerar el comportamiento
histérico de la demanda para
programar las metas. De cara a

13.68%

la “nueva normalidad”, aplicar
modalidades de trabajo que
permitan dar continuidad a las
actividades y metas
programadas, con el apoyo de
herramientas tecnoldgicas,
dando cumplimiento al Plan
para el Retorno del Personal a
las Labores Institucionales.

0.0%

Direccion de Logistica Institucional

. Problematica Resultado de | Recomendaciones de la
Meta Operativa reportada la ejecucién DPI
Realizar Pagos de 3,200 Viaticos por Fondo
. 0.0%
Circulante.
Gestionar pago de 23,076 Servicios Basicos. 38.21%
Reparar 337 Vehiculos y Motocicletas en Taller
. 0.0%
de Corte Suprema de Justicia.
Atencion de 5,043 Solicitudes de Combustible. | Metas  sujetas a la 29.92% Considerar en la
Suministrar 2,100 Servicios de Transporte. demanda. 1.51% programacion dehla meta del
comportamiento histérico de
Registrar y controlar 1,575 documentos la demanda y los factores
referidos a asignaciones, reasignaciones vy 14.03% que influyen en la ella
descargos de Activos Fijos.
Proporcionar a 90 Servicios de Mantenimiento
L P . 0.0%
y Reparacion de Mobiliario y Equipo.
Se dio un desfase en el Fortalecer la gestion,
Reparar 523 Vehiculos y Motocicletas en | inicio de la prérroga del 39.39% comunicacién y coordinacion
Talleres Privados. contrato por falta de pago I con la DACI para dinamizar
a las empresas. los procesos de prérrogas de
. . Falta d terial contratos la compra
Dar 1,956 Mantenimientos y Reparaciones de @ ? € ma en? es para y . P
. . realizar trabajos de 0.0% oportuna de materiales para
Bienes Inmuebles Propios y Arrendados. o . Lo
mantenimiento. brindar mantenimientos.
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Direccion de Seguridad y Proteccion Judicial

. Problematica | Resultado de | Recomendaciones
e reportada la ejecucion de la DPI
Realizar 330 servicios de proteccion durante el desarrollo de .
diligencias judiciales, conforme a requerimientos. 6.97% Para las actividades
- — — - - donde sea pertinente,
Realizar 72 servicios de proteccidn y custodia de bienes, en P "

L. L 23.61% de cara a la “nueva
atencidn a requerimientos presentados. normalidad” e
Realizar 72 servicios de atencion de emergencias a . recomienda la
funcionarios y empleados del Organo Judicial. 27.78% aplicacién de
Atender 4,827 requerimientos de traslado de reos. El estado de 0.52% modalidades de

i trabajo que permitan
Realizar 8,784 traslados de reos de los centros de detencion emerger?aa por d ) q 'dpd |
hacia sedes judiciales a nivel nacional pandemia de 0.31% ar. Fontlnm ad a as
- - COVID 19, influyé actividades y metas
Atender 1,002 requerimientos (.:le tribunales y Juzgados para en la baja 10.38% programadas, con el
el traslado de menores en conflicto con la ley. ejecucioén de esta : apoyo de herramientas
Realizar 1,530 traslados de menores en conflicto con la ley de | meta. . tecnoldgicas,  dando
los centros de detencién hacia sedes judiciales. 9.02% cumplimiento al Plan
Realizar 984 custodias de reos y proteccién a las partes para el Retorno del
. Lo 12.30% Personal a las Labores
procesales y demas asistentes en salas de audiencias . Institucionales
ituci .
Realizar 15 estudios de seguridad fisica a inmuebles para 0.0%
. (]

arrendamiento o fortalecimiento en aspectos de seguridad.

Direccion de Desarrollo Tecnolégico e Informacion

Meta Operativa e o S e
Brindar mantenimiento preventivo de comunicacion 24.44%
en 2 sedes de la Corte Suprema de Justicia Esperando CEO y a la Fortalecer los canales de
espera de respuesta por comunicacion,
Brindar mantenimiento preventivo de plantas | Parte dela DACI/ Se han coordinacion y gestion
telefénicas analogas en 3 sedes de la Corte Suprema | €nviado correos 14.67% con la DACI.

de Justicia.

solicitando status de la
gestion.
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PROBLEMATICA REPORTADA POR LAS ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES
EN RELACION AL BAJO CUMPLIMIENTO Y METAS NO EJECUTADAS

Administraciéon de Centro

Meta Operativa

Problematica

Recomendaciones de

Social, San Vicente, llobasco,
Cojutepeque, Metapan, Santa Ana,

mantenimiento a mobiliario
y equipo.

Sonsonate, Chalatenango, San
Miguel, Morazan, La Union.
Integrado Dr. Isidro Menéndez,

Integrado de Derecho Privado vy
Social, San Vicente, Illobasco,
Cojutepeque, Zacatecoluca, Metapan,
San Miguel, La Unién.

Gestionar  mantenimiento
preventivo y correctivo para
vehiculos.

Integrado Dr. Isidro Menéndez,
Integrado de Derecho Privado vy

Atender solicitudes para el

La Unién.

Social, llobasco, Cojutepeque, | aprovisionamiento de bienes
Metapan, Santa Ana, Sonsonate, | y suministros de tribunalesy
Santa Tecla, Chalatenango, San | dependencias.
Miguel, Morazan, La Union.
Integrado Dr. Isidro Menéndez,
. Entregar cupones de
Integrado de Derecho Privado vy . .
. A combustible para cubrir la
Social, Metapan, Santa Ana, )
flota  vehicular de la
Sonsonate, Santa Tecla, - L.
R , Administracion del Centro
Chalatenango, San Miguel, Morazan, Judicial

Integrado de

Cojutepeque.

Soyapango,

Procesar 1 Plan Anual de
Necesidades de Tribunales y
Administracion.

la pandemia de
COVID-19 que inicio el
18 de marzo del 2020,
dando como resultado
bajo cumplimiento en
las metas.

Judicial Reportada la DPI
Integrado Dr. Isidro Menéndez,
| i . ..
nte.grado de Derecho !’rlvado y Brindar servicios de
Social, llobasco, Cojutepeque, o
. transporte a sedes judiciales
Metapan, Santa Ana, Sonsonate, S,
de la jurisdiccion.
Santa Tecla, Chalatenango, San
Miguel, Morazan, La Union.
Integrado Dr. Isidro Menéndez, San
Vicente, llobasco, Cojutepeque, . .
, Brindar servicios de
Zacatecoluca, Metapan, Santa Ana, .
fotocopia de documentos
Sonsonate, Santa Tecla, .
R , oficiales.
Chalatenango, San Miguel, Morazan,
La Unidn.
Integrado Dr. Isidro Menéndez,
Integrado de Soyapango, Integrado .
g X yapang ’ & Efectuar movimientos de
de Derecho Privado y Social, Delgado, . ..
. activo fijo de las sedes
Metapan, Santa Ana, Sonsonate, judiciales y administrativas
Santa Tecla, Chalatenango, San ) ¥ ’
Miguel, Morazan, La Unidn.
Integrado Dr. Isidro Menéndez, Los  servicios  son
Integrado de Derecho Privado vy brindados de acuerdo a “
R . .. L. De cara a la “nueva
Social, Delgado, llobasco, | Brindar servicios de | las solicitudes de los o n
. P - ) normalidad”, se
Cojutepeque, Metapan, Santa Ana, | mantenimiento de | tribunales y . s
. . recomienda la aplicacion de
Sonsonate, Santa Tecla, | inmuebles. dependencias . .
. . L . modalidades de trabajo que
Chalatenango, San Miguel, Morazan, administrativas y . L
.2 S . L, permitan dar continuidad a
La Unién. juridicas, situacion que las  actividades metas
Integrado Dr. Isidro Menéndez, se vio afectada rosramadas conyel apovo
Integrado de Derecho Privado vy . . significativamente por prog ! 'p ¥
Brindar servicios de de herramientas

tecnoldgicas, dando
cumplimiento al Plan para el
Retorno del Personal a las
Labores Institucionales.
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Administracion de . Problematica Recomendaciones
Centro Judicial e e Reportada de la DPI
Procesar y distribuir prestaciones sociales
Integrado de Soyapango, L
para los empleados beneficiarios de . De cara a la “nueva
Delgado, Santa Ana, San . . L. Los servicios son Cam
Miguel Tribunales y Administracion de Ia brindados d q normalidad”, se
g jurisdiccion de competencia geografica. rinca _o_s eacuerdoa | . omienda la
- - . las solicitudes de los o,
X Realizar informes de supervision de | . aplicacién de
Integrado de Derecho Privado ) L . .| tribunales y .
. seguridad y proteccién del Centro Judicial . modalidades de
y Social. dependencias . .
Integrado. . . trabajo que permitan
- - - — - — administrativas % L
Delgado, San Vicente, | Brindar orientacion e informacién a|. .. . ., dar continuidad a las
. . . juridicas, situacion que L
Metapan, Santa Ana, San |usuarios que realizan consultas en el . actividades y metas
. ., . se vio afectada
Miguel. Centro de Atencion al Usuario (CAU). P programadas, con el
- significativamente por
Delgado, San Vicente, Ia pandemia de apoyo de
llobasco, Cojutepeque, | Coordinar la asignacion de espacios fisicos . herramientas
, R COVID-19 que inicio el ..
Zacatecoluca, Metapan, Santa | para desarrollo de audiencias judiciales y tecnoldgicas, dando

Ana, Sonsonate, San Miguel,
Morazan, La Union.

eventos varios.

San Vicente, llobasco,
Cojutepeque, Metapan, La
Uniodn.

Elaborar informes de asistencia,
permanencia y puntualidad del personal.

18 de marzo del 2020,
dando como resultado
bajo cumplimiento en
las metas.

cumplimiento al Plan
para el Retorno del
Personal a las Labores
Institucionales.

Administracion del edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas CSJ

. Problematica | Resultado de la| Recomendaciones
e e reportada ejecucién de la DPI
Atender 450 requerimientos de materiales y servicios 24.44% Considerar en la
. . . . . (]
menores para el mantenimiento preventivo y correctivo. programacion de la meta
Efectuar 225 montaje y atencidn de Eventos en los Salones 14.67% el comportamiento
de Usos Multiples. Cumplimiento de ) histérico de la demanday
Coordinar y ejecutar 375 requerimientos de materiales y de | meta depende de 32.27% los factores que influyen
servicios de las instalaciones de Oficinas. la demanda. eh en laella.
Administracion del edificio CSJ
. Problematica Resultado de la| Recomendaciones
S JHE R reportada ejecucién de la DPI
Atender 107 solicitudes de reproduccién y empastado. 6.68%
Atender 66 requerimientos de papeleria y utileria 39.39% De calrg d?’ la “nueva
Atender 44 actividades de activo fijo. 13.64% norma.| e L ,Se
Atender actividades 205 diversas de mantenimiento de recomienda la aplicacion
- 14.63% de modalidades de
zonas verdes para los edificios de la CSJ ] trabaio que permitan dar
Atender 68 Servicios de Telefonia. Las unidades no se 0.0% ol A permian cer
Atender 60 solicitudes de logistica de eventos vy encuentran laborando o tividad t
actividades institucionales al 100% por la 13.33% acrviea e; yme asl
: ; programadas, con e
Realizar 3 actividades de actualizacion de base de declaratgrla de o apovo de herramientas
datos y entrega de prestaciones sociales Pandemia COVID 19 0.0% poy ‘i
y 6adep =k : - — mundial. tecnoldgicas, dando
Atencion logistica de 149 actividades por diligencias 30.87% cumplimiento al  Plan
doleltran§porte. _ _ para el Retorno del
Diligenciar 365 actividades en la atencién de Personal a las Labores
requerimientos de Unidades Organizativas adscritas a la 47.95% Institucionales.

Admon. CSJ.
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F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

A continuacién, se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas, correspondiente al segundo trimestre afio 2020.

Cuadro No.7

Evaluacidn de Metas Operativas 22 Trimestre PAO 2020
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Segundo Trimestre 2020

Promedio Total de Muy Bueno del Bueno del Regular Deficiente
DEPENDENCIA de Metas 95.0% al 100.0% 86.0% al del 70.0% del 0% al
Ejecucion en adelante 94.0% al 85.0% 69.0%
TOTAL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL 60.08% 20 6 0 5 9
Instituto de Medicina Legal 60.08% 20 6 5 9

El Instituto de Medicina Legal en el segundo trimestre alcanzé un promedio de 60.08%
de avance en la ejecucidon de las metas operativas, de las cuales 6 metas se encuentran
en el rango de muy bueno, 5 metas en regular y 9 metas en el rango deficiente.

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de
la DPI

Realizar 1,350 dictdmenes Periciales

Quimica Forense.

Realizar 900 dictamenes Periciales Biologia
Forense.

Realizar 30 Dictamenes Periciales de

Antropologia Forense.

Elaborar la Revista Cientifica.

Proyecto y Gestion de Creacion de Escuela
de Especializaciéon Forense.

Intervenir Psicolégicamente a personas en
crisis  (por abuso sexual, violencia
intrafamiliar, e identificacién de cadaver).

Realizar informes de datos generales de
personas que retiran cadaver.

Tramitar oficios para correccién de

nombres de cadaver.

Elaborar ficha a familiar de personas
desaparecidas.

La problematica no fue reportada.

Justificar los motivos de

0,

56.0% incumplimiento de metas
cada vez que el nivel de
32.78% ejecucion sea regular o

50.0% deficiente.
0.0% Sin embargo, conociendo
) la situacion y
0.0% consecuencias generadas
’ por la pandemia de Covid-
19, se recomienda Ia
20.67% aplicaciéon de modalidades
de trabajo que permitan
29 33% dar continuidad a las
== actividades y  metas
programadas, con el apoyo
33.33% de herramientas
tecnoldgicas, tomando en
5 86% consideracién el plan o

protocolo aprobado por el
Consejo Directivo del IML.
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ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES SEGUNDO TRIMESTRE PAO 2020
DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y
PROCESADOS.

<

San Salvador 125 39 31.2% 86 68.8%
Chalatenango 43 21 48.8% 22 51.2%
La Libertad 48 43 89.6% 5 10.4%
Santa Ana 53 32 60.4% 21 39.6%
Ahuachapan 22 13 59.1% 9 40.9%
Sonsonate 30 10 33.3% 20 66.7%
La Paz 29 25 86.2% 4 13.8%
Cuscatlan 30 19 63.3% 11 36.7%
San Vicente 26 20 76.9% 6 23.1%
Cabafias 16 5 31.3% 11 68.8%
Usulutan 41 28 68.3% 13 31.7%
San Miguel 59 34 57.6% 25 42.4%
La Unién 28 10 35.7% 18 64.3%
Morazan 33 7 21.2% 26 78.8%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucion de metas correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del afio 2020.

Los Informes de Seguimiento del Plan Anual Operativo 2020 del Area Jurisdiccional,
recibidos y revisados en esta Direccion Asesora, asciende a 306 informes recibidos
(52.5%) y presenta la cantidad de informes pendientes de recibir que son 277
(47.5%).

De forma general, a consecuencia de la Pandemia por Covid-19, en cuanto a movilidad
y flujo de la informacion, en todos los departamentos se reflejan informes pendientes
de recibir.

La Direccion de Planificaciéon Institucional, esperaria que en el siguiente ejercicio
mejore el envio oportuno de los respectivos informes mensuales de avance de
ejecucion de metas, y se utilicen los medios tecnolégicos disponibles (correo
institucional), ya que nuestra aspiracion es que el informe cuente con la participacion
del cien por ciento de tribunales de la republica, para lo cual esta a la disposicion la
jefatura y los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional
(UPSI) para atender cualquier consulta o inquietud.



ANEXOS

ANEXO 1:

Detalle de las Camaras de Segunda Instancia que tienen pendiente la elaboracion y
remisién del informe del segundo trimestre del PAO afio 2020 a la Direccion de
Planificacion Institucional/UPSI.

No. CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA
1 |[CAMARA DE LA TERCERA SECCION DEL CENTRO, SAN VICENTE

2 |CAMARA DELOCIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE OCCIDENTE, SANTA ANA

CAMARA DELO CIVIL DE LA PRIMERA SECCON DE ORIENTE, SAN MIGUEL

3
4 |CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA TERCERA SECCION DE ORIENTE, SAN M IGUEL

5 |CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, SAN SALVADOR

CAMARA ESPECIALIZADA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES, DE SAN
SALVADOR

7 |CAMARA PRIMERA DELO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR

CAMARA PRIMERA DE LO LABORAL, SAN SALVADOR

CAMARA PRIMERA DE LOPENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR

CAMARA SEGUNDA DE LO PENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR

rlB|lo|®

CAMARA TERCERA DE LOPENAL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR

ANEXO 2:

Detalle de las Juzgados de Primera Instancia que tienen pendiente la elaboracién y
remision del informe del segundo trimestre del PAO afio 2020 a la Direccion de
Planificacion Institucional/UPSI.

No. JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

1 |AMBIENTAL DE SAN MIGUEL

2 |1o.DELOCIVILDE SANTA ANA

Jo.DELO CIVIL SAN SALVADOR

3
4 |DE LOCIVILDE CHALCHUAPA
5

DELO CIVIL DE CIUDAD DELGADO

6 |DELOCIVILDE LA UNION

7 |DELOCIVILDEMEJICANOS.

©

DELO CIVILDE SAN MARCOS

©

DELOCIVILDE SANTA ROSA DELIMA

DELO CIVIL DE USULUTAN

40.DELOCIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR

50.DELOCIVILY MERCANTIL DE SAN SALVADOR

DELOCIVILY MERCANTIL DE SAN FRANCISO GOTERA

20.DELOCIVILY MERCANTIL DE SANTA ANA

20.DE EJECUCION DEMEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR

DE EJECUCION DEMEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL

DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN VICENTE

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION SAN SALVADOR

B|B[(RIB|B[(R[(B[(S[R][B

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL

24



JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

20

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES,

SAN MIGUEL

21

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES,

SAN SALVADOR

22

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION PARA LAS MUJERES, SAN

SALVADOR

23

lo.DEFAMILIA DE SAN MIGUEL

24

lo.DEFAMILIA SAN SALVADOR

25

20.DEFAMILIA SAN SALVADOR

26

30.DEFAMILIA DE SANTA ANA

27

40.DEFAMILIA DE SAN MIGUEL

28

40.DE FAMILIA DE SANTA ANA

29

40.DEFAMILIA SAN SALVADOR

30

DE FAMILIA DEAHUACHAPAN

31

DEFAMILIA DEAPOPA

32

DEFAMILIA DE CHALATENANGO

33

DE FAMILIA DE LA UNION

34

DE FAMILIA DE SAN FRANCISCO GOTERA

35

DEFAMILIA DE SAN MARCOS

36

DE FAMILIA DE SENSUNTEPEQUE

37 |DEFAMILIA DE SONSONATE

38 |10.DEINSTRUCCION DE LA UNION

39 |1o.DEINSTRUCCION DE SAN MIGUEL

40 |1o.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR
41 |1o.DEINSTRUCCION DE SAN VICENTE
42 |1o.DEINSTRUCCION DE SONSONATE

43 |10.DEINSTRUCCION DE SOYAPANGO
44 |20.DEINSTRUCCION DE COJUTEPEQUE

45

20.DEINSTRUCCION DE LA UNION

46

20.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

47

20.DEINSTRUCCION DE SAN VICENTE

48

20.DEINSTRUCCION DE SONSONATE

49

20.DE INSTRUCCION DE SOYAPANGO

50

20.DEINSTRUCCION DE ZACATECOLUCA

51

30.DEINSTRUCCION DE SAN MIGUEL

52

30.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

53

30.DEINSTRUCCION DE SANTA ANA

54

40.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

55

50.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

56

60.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

57

70.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

58

80.DEINSTRUCCION DE SAN SALVADOR

59

90.DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR

60

DE INSTRUCCION DE CHALCHUAPA

61

DEINSTRUCCION DEAPOPA




JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

62

DE INSTRUCCION DE CIUDAD DELGADO

63

DE INSTRUCCION DE EL TRANSITO

64

DE INSTRUCCION DE ILOPANGO

65

DE INSTRUCCION DE JUJUTLA

66

DE INSTRUCCION DE MEJICANOS

67

DE INSTRUCCION DE OSICALA

68

DE INSTRUCCION DE SAN FRANCISO GOTERA

69

DE INSTRUCCION DE SAN MARCOS

70

INSTRUCCION DE SANTA ROSA DELIMA

71

1o.DELO LABORAL SAN SALVADOR

72

20.DELOLABORAL SAN SALVADOR

73

50.DELO LABORAL SAN SALVADOR

74

DELO LABORAL DE SAN MIGUEL

75

DELO LABORALDE SANTA ANA

76

20.DE MENOR CUANTIA SAN SALVADOR

77

30.DEMENOR CUANTIA SAN SALVADOR

78

Jo.DE MENORES DE SAN SALVADOR

79

20.DEMENORES DE SAN SALVADOR

80

30.DEMENORES DE SAN SALVADOR

81

40.DEMENORES DE SAN SALVADOR

82

DE MENORES DE LA UNION

83

DE MENORES DE SAN FRANCISCO GOTERA

84

DE MENORES DE SENSUNTEPEQUE

85

DE MENORES DE SOYAPANGO

86

DE MENORES DE USULUTAN

87

DE MENORES DE ZACATECOLUCA

88

10.DELO MERCANTIL SAN SALVADOR

89

DE 1a.INSTANCIA DE ATIQUIZAYA

90

DE 1a.INSTANCIA DEARMENIA

91

DE 1a. INSTANCIA DE CHINAMECA

92

DE 1a.INSTANCIA DEILOBASCO

93

DE 1a.INSTANCIA DE IZALCO

94

DE 1a.INSTANCIA DE JUCUAPA

95

DE 1a.INSTANCIA DE SAN SEBASTIAN

96

DE 1a. INSTANCIA DE SENSUNTEP EQUE

97

DE 1a.INSTANCIA DE SUCHITOTO

98

DE 1a. INSTANCIA DE TEJUTLA

99

DE 1a.INSTANCIA DE TONACATEPEQUE

100

DE 1a.INSTANCIA DULCENOMBRE DEMARIA

101

1o.DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

102

1o. DE SENTENCIA DE SONSONATE

103

20.DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL
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No. JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

104 |20.DESENTENCIA DE SAN SALVADOR

105 |20.DE SENTENCIA DE SANTA ANA

106 |20.DESENTENCIA DE SANTA TECLA

107 |20.DE SENTENCIA DE SONSONATE

108 |40.DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

109 |50.DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

60.DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR

DE SENTENCIA DE CHALATENANGO

DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE

DE SENTENCIA DE LA UNION

DE SENTENCIA DE SENSUNTEPEQUE

20.DETRANSITO DE SAN SALVADOR

10.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN M IGUEL

20.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SANTA ANA

10
m
12
1u3
14 |DESENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA
15
16
uz
18
1

DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE COJUTEPEQUE

120 |DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA CHALATENANGO

121 [1o.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR

122 [20.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR

123 [30.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR

124 [40.DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR

ANEXO 3:

Detalle de las Juzgados de Paz que tienen pendiente la elaboraciéon y remision del informe
del segundo trimestre del PAO afio 2020 a la Direccion de Planificacion
Institucional/UPSI.

No. JUZGADOS DE PAZ
1 |lo.DEPAZ DE SAN SALVADOR

2 |100.DEPAZ DE SAN SALVADOR

120.DEPAZ DE SAN SALVADOR

.DEPAZ DE SAN SALVADOR

40.DEPAZ DE SAN SALVADOR

o|loa|ls|w
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150.DEPAZ DE SAN SALVADOR

~

lo.DEPAZ DEMEJICANOS

lo.DEPAZ DESAN MARCOS

Io.DEPAZ DE SAN MARTIN

1o.DEPAZ DE SOYAPANGO

20.DEPAZ DEMEJICANOS

20.DEPAZ DE SAN MARTIN

20.DEPAZ DE SAN SALVADOR

RIB|IR|B|B|@]|®

30.DEPAZ DE CIUDAD DELGADO
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JUZGADOS DE PAZ

60.DEPAZ DE SAN SALVADOR

70.DEPAZ DE SAN SALVADOR

80.DEPAZ DE SAN SALVADOR

90.DEPAZ DE SAN SALVADOR

DEPAZ DEAGUILARES

DEPAZ DEAPOPA,SAN SALVADOR

DEPAZ DECUSCATANCINGO

DEPAZDEELPAISNAL

23

DEPAZ DEILOPANGO

24

DEPAZ DENEJAPA

25

DEPAZ DEPANCHIMALCO

26

DEPAZDESANTOTOMAS

27

DEPAZ DETONACATEPEQUE

28

1o.DEPAZ DEILOBASCO

29

Jo.DEPAZ DE SENSUNTEPEQUE

30

20.DEPAZ DE SENSUNTEPEQUE

31

DEPAZ DEJUTIAPA

32

DEPAZ DE SANISIDRO

33

DEPAZ DEVICTORIA

34

DEPAZDEARAMBALA

35

DEPAZ DECACAOPERA

36

DEPAZ DE CHILANGA

37

DEPAZ DE CORINTO

38

DEPAZ DEDELICIAS DE CONCEPCION

39

DEPAZ DEELDIVISADERO

40

DE PAZ DE EL ROSARIO

41

DEPAZ DE JOCOAITIQUE

42

DEPAZ DE JOCORO

43

DEPAZ DELOLOTIQUILLO

44

DEPAZ DE MEANGUERA

45

DEPAZ DE OSICALA

46

DEPAZ DE SAN CARLOS

a7

DEPAZ DE SAN FERNANDO

48

DEPAZ DE SANISIDRO

49

DE PAZ DE SAN SIMON

50

DEPAZ DE SENSEMBRA

51

DEPAZDETOROLA

52

DEPAZ DEYAMABAL

53

DE PAZ DE YOLOAIQUIN

54

20.DEPAZ DE LA UNION

55

20.DEPAZ DESANTA ROSA DELIMA

56

DEPAZ DEBOLIVAR
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JUZGADOS DE PAZ

57

DEPAZ DECONCEPCION DEORIENTE

58

DEPAZ DE CONCHAGUA

59

DEPAZ DEEL CARMEN

60

DEPAZ DEEL SAUCE

61

DEPAZ DEPASAQUINA

62

DEPAZ DE SAN JOSE

63

DEPAZ DE YAYANTIQUE

64

1Io.DEPAZDEMETAPAN

65

20.DEPAZ DECHALCHUAPA

66

20.DEPAZ DESANTA ANA

67

30.DEPAZ DESANTA ANA

68

DEPAZ DE CANDELARIA DE LA FRONTERA

69

DEPAZ DE COATEPEQUE

70

DEPAZ DEEL CONGO

71

DEPAZ DE SANTA ROSA GUACHIPILIN

72

DEPAZ DESANTIAGO DE LA FRONTERA

73

DEPAZ DE TEXISTEPEQUE

74

1Io.DEPAZ DECHALATENANGO

75

20.DEPAZ DE CHALATENANGO

76

20.DEPAZ DE NUEVA CONCEPCION

77

20.DEPAZ DETEJUTLA

78

DEPAZDECITALA

79

DEPAZ DEDULCENOMBREDEMARIA

80

DEPAZ DE LA LAGUNA

81

DE PAZ DE LA REINA

82

DEPAZ DE SAN JOSE LAS FLORES

83

DEPAZ DELASVUELTAS

84

DEPAZ DENOMBRE DE JESUS

85

DEPAZ DE NUEVA TRINIDAD

86

DEPAZDEPOTONICO

87

DEPAZ DE SAN FERNANDO

88

DEPAZ DE SAN FRANCISCO MORAZAN

89

DE PAZ DE SAN LUIS DEL CARMEN

90

DEPAZ DE SAN RAFAEL

91

lo.DEPAZ DE SONSONATE

92

20.DEPAZ DE SONSONATE

93

DEPAZ DEACAJUTLA

94

DEPAZ DECALUCO

95

DEPAZDEIZALCO

96

DEPAZ DEJUAYUA

97

DEPAZ DENAHUIZALCO

98

DEPAZ DENAHULINGO

99

DEPAZ DESALCOATITAN

100

DEPAZ DE SAN JULIAN
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JUZGADOS DE PAZ

101

DEPAZ DE SANTA CATARINA MASAHUAT

102

DEPAZ DESANTA ISABEL ISHUATAN

103

DEPAZ DE SONZACATE

104

lo.DEPAZ DE CIUDAD BARRIOS

105

20.DEPAZ DE SAN MIGUEL

106

DEPAZ DE CAROLINA

DEPAZ DEEL TRANSITO

DEPAZ DE LOLOTIQUE

DEPAZ DEMONCAGUA

DEPAZ DE SAN ANTONIO

DEPAZ DE SAN GERARDO

DEPAZ DE SAN JORGE

DEPAZ DE SAN RAFAEL ORIENTE

JUZGADO DEPAZ SANTIAGO NONUALCO

JUZGADODEPAZ SAN PEDRO NONUALCO

20.DEPAZ DESANTA TECLA

DEPAZ DESAN PABLOTACACHICO

DEPAZ DETEPECOYO

1o.DEPAZ DEATIQUIZAYA

DEPAZ DECONCEPCION DEATACO

DE PAZ DE EL REFUGIO

DEPAZ DEJUJUTLA

123

DEPAZDETACUBA

24

DEPAZ DE TURIN

25

20.DEPAZ DE SUCHITOTO

126

DEPAZDEEL CARMEN

127

DEPAZ DEMONTE SAN JUAN

128

DE PAZ DE SAN JOSE GUAYABAL

129

DEPAZ DESAN PEDROPERULAPAN

130

DEPAZ DE SANTA CRUZ ANALQUITO

131

DEPAZ DETENANCINGO

132

lo.DEPAZ DE SAN VICENTE

133

1o.DEPAZ DEJUCUAPA

134

1Io.DEPAZ DESANTIAGO DEMARIA

135

20.DEPAZ DEBERLIN

136

DEPAZ DECONCEPCION BATRES

37

DEPAZ DE EREGUAYQUIN

138

DEPAZ DEESTANZUELAS

139

DEPAZ DE JUCUARAN

140

DEPAZ DE SAN AGUSTIN

11

DEPAZ DE SANTA ELENA

142

DEPAZ DESANTA MARIA

30




